泉州市洛江区教育局文件
泉洛教人〔2016〕28号
                         

关于做好已取得中、高级教师职务任职资格的

部分优秀人员职务聘任工作的通知
各中小学、幼儿园，敬德职校，校外活动中心，区教师进修学校：

根据《福建省人民政府教育督导办公室关于洛江区人民政府教育工作情况的督导意见》（闽政教督办〔2015〕58号）指出存在的“部分学段专任教师聘任高、中级职务比例偏低”主要问题，按照《关于印发〈洛江区教育“两项督导”省评发现问题整改方案〉的通知》（泉洛委办〔2016〕27号）和市人民政府《关于市教育有关工作协调会议纪要》（〔2016〕38号）以及区委、区政府分管领导召开座谈会主要精神，为有效缓解教育系统岗位设置与岗位聘用之间的矛盾，提高专任教师中、高级职务聘任比例，结合我区实际，现就做好已取得中、高级教师职务任职资格的部分优秀人员职务聘任工作有关事项通知如下： 

一、聘任范围

全区教育系统各中小学、幼儿园，敬德职校，校外活动中心，区教师进修学校，区教育局直属事业单位。

二、聘任条件

已取得中级教师任职资格证书，且分别在十一级、十二级专业技术岗位上工作三年、六年及以上的未聘任人员和已取得高级教师任职资格证书，且分别在八级、九级、十级专业技术岗位上工作三年、六年、九年及以上的未聘任人员，坚持在教育管理、科研和教学一线，教育教学效果良好，具有良好的职业道德，不搞有偿补课，不向学生乱收费，近三年（2013-2014、2014-2015、2015-2016）年度考核结果为合格等次以上且至少有一年“优秀”等次，并具备下列条件之一的优秀教师：

1.曾获得市级及以上综合表彰人选：劳动模范（先进工作者）、“五一”劳动奖章获得者、优秀共产党员、特级教师、杰出人民教师、模范教师、教育系统先进工作者、优秀教师、优秀教育工作者、优秀农村教师、师德标兵、“三八”红旗手、巾帼建功标兵等；

2.曾获得市级及以上业务称号人选：教学名师、学科（教学）带头人（含培养对象）、骨干教师（含培训对象）、教坛新秀（优秀青年教师）等。

三、聘任程序

在区人社局核定的全区教育系统岗位总量、结构比例和各个等级限额内，由区教育局统筹调配各学校（单位）剩余的岗位职数，设立“动态岗”，让一部分符合条件的已评未聘优秀教师“动态”聘任，充分发挥核定岗位职数的利益最大化，进一步调动教师的工作积极性和主动性。

1.学校公布聘任条件；

2.符合条件人员提出申请，并在教研组、年段或全校范围内述职；

3.学校对应聘人员的资格、条件进行初审；

4.学校对通过初审的人员名单在校内公示5个工作日，接受广大教师的监督；

5.学校根据公示结果报送有关材料：符合条件的于7月31日前将任职资格证书、聘任书、近三年年度考核表和有关表彰证书原件及复印件（学校盖章、经办人签名并签署“系原件复印”字样）各一份报送至教育局人事股；

6.区教育局审核，并统筹调配岗位职数，各校按照有关规定办理聘任手续。
四、其他事项

1.本次统筹调配使用聘任职数实行“动态”管理，聘期一年（2016年8月至2017年7月）。聘任到期后，岗位职数由区教育局统筹收回，动态聘任人员须根据全区的统一部署，参加本校（单位）新一轮岗位全员竞聘上岗。

2.本次职务聘任的各种年限计算和条件截止时间为2016年7月。

3.各单位要充分发挥好岗位聘任的激励和导向作用，严格按照要求和条件择优聘任，不得弄虚作假，借机违规聘任，凡违反有关纪律和规定的，一经查实，要严格按照组织程序严肃追究相关人员的责任。
                             泉州市洛江区教育局

                           2016年6月22日

	  抄送：区人社局，区委王常委、金副区长，存档（二）。
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