泉州第十一中学教育实践活动
第二环节工作思路与基本流程

一、6月下旬，教育实践活动进入第二环节。

二、7月上中旬，各督导组陆续向各学校反馈征集到的群众意见建议，各单位主要负责人向单位其他班子成员反馈群众意见建议。

三、6月下旬，继续全过程抓好学习教育、听取意见、边学边改，重点解决查摆问题、开展批评不自觉、不懂得、不认真的问题。

四、7月上旬，继续通过群众提（第一环节征求到的群众意见，挂钩联系处室谈心交心时听取的意见，入户听取到的群众意见）、自己找（“四个从”紧密联系自身实际）、上级点（督导组反馈的意见、领导谈心交心点到的意见）、互相帮（班子成员互相谈心交心提出的批评意见）、集体议（领导班子集体讨论）等方式查摆具体问题，为撰写对照检查材料、开展批评和自我批评、开展边查边改打好基础。重点要聚焦“四风”，开展“六查”（查修身严不严、查用权严不严、查律己严不严，查谋事实不实、查创业实不实、查做人实不实）。

五、①领导班子及主要负责人的对照检查材料，于7月中旬送督导组审阅（一所学校为一个领导班子，不分支部、行政班子）；②学校有关班子成员的个人对照检查材料，于7月25日前送督导组审阅。③班子及个对照检查材料在送交督导组审阅前，均须按照对照检查材料审核程序要求，先经主要负责人审阅把关。
六、7月中下旬，学校通过召开领导班子集体谈心会、开展“四必谈”（主要负责同志与班子每个成员必谈、班子成员之间必谈、班子成员与分管部门主要负责同志必谈、督导组与班子成员必谈）、做到“三个先”（先谈自身存在的不足、再谈准备批评对方的意见，先从对方谈到的不足入手、再帮助查摆其他方面的问题，先谈问题的表现、再谈问题的思想根源）等方式和形式，广泛开展交心谈心活动，消除隔阂、形成共识，为开好民主生活会和组织生活会做好准备。主要任务是征求对自己的意见、提出拟在民主生活会上批评对方的意见、交换对班子存在问题的看法。班子成员谈心谈话情况要形成书面材料（主要是互相批评的意见），报督导组审阅，作为专题民主生活会上批评与自我批评的主要内容，防止搞突然袭击。
七、8月初，全面完成领导班子和个人对照检查材料的修改完善。个人撰写对象包括全体党员校级干部（含校长助理）。对照检查材料要自己动手撰写，严禁抄袭照搬。对照检查材料框架和内容按统一要求和格式撰写。领导班子对照检查材料还要在一定的范围内征求意见，其中：领导班子对照检查材料要征求班子成员和下级党组织的意见。
八、8月中旬，召开领导班子专题民主生活会，并做好后续工作。提前用1个月左右的时间做好各项准备工作。专题民主生活会的时间一般不少于一天。

参加对象：①挂钩联系的党员局领导；②本班子党员校级干部（含党员校长助理）；③教育实践活动整合开展的，专题民主生活会也合在一起召开。

列席对象：①领导班子民主生活会可邀请中层干部列席；②可邀请部分离退休老同志、党外人士和服务对象代表等比较热心和熟悉情况的人员列席，人数一般10人左右。

会议程序：①逐人作对照检查发言（20分钟左右），其他同志对其开展批评。一位同志作对照检查发言后，其他同志逐一对其开展批评，然后下一位同志作对照检查发言。主要领导要率先进行对照检查发言，接受同志批评。②主要领导代表班子进行对照检查。在起草过程中已经广泛征求意见并经班子成员充分讨论修改的，会上可以不再评议。③督导组领导对民主生活会情况进行评价。④挂钩联系的局领导讲话。⑤进行民主测评。由督导组组织，参会人员和列席人员采取无记名方式填写《民主生活会情况测评表》，会议结束时收回汇总。
注意事项：①召开民主生活会前10天要形成报告，经督导组审阅同意后，报系统活动领导小组宣传综合组和区委第二督导组。②会上开展批评原则上按谈心时沟通达成共识的批评意见进行。批评要开门见山，不再对批评对象发表肯定或表扬的意见。③会后要及时召开通报会，通报民主生活会情况。④民主生活会期间，班子成员不得请假。⑤准备工作不充分、班子成员之间谈心谈话没有全覆盖、对照检查材料审核没有通过的，不能开会。
九、专题民主生活会召开后10天内，各单位要形成民主生活会情况专项报告，经督导组审阅后，报宣传综合组和区第二督导组。
                  中共泉州第十一中学总支部委员会
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